
Результаты деятельности Профкома ИЯз РАН за 2017–2018 гг. 
 

1. Активное участие в составлении эффективного контракта (ЭК) и редакции других 

документов (Положение о коммерческой тайне (конфиденциальной информации); 

Положение о работе с персональными данными работников ФГБУН Институт языкознания 

РАН и т.д.). 

Учтенные предложения Профкома: 

a. рассчитывать надбавки, исходя из показателей 3-х лет, а не текущего года; 

b. учитывать монографии; 

c. формирование комиссии по начислению надбавок, что сделало процесс расчета и 

начисления надбавок хотя бы отчасти прозрачным; 

d. не форсировать принятие ЭК в нарушение сроков, установленных трудовым 

законодательством РФ. 

Также Профком настаивал, чтобы баллы, согласно которым начисляются надбавки, 

рассчитывались по наглядной и прозрачной формуле. Введя свои показатели в такую 

формулу, сотрудник мог бы самостоятельно рассчитать баллы и составить 

представление об объеме причитающихся ему по ЭК надбавок. 

2. Одна из основных задач Профкома – обеспечение своевременного начисления и выплаты 

премий членам первичной профсоюзной организации. 

3. Члены профкома всегда выступали за прозрачность начисления заработной платы в 

Институте, в связи с чем неоднократно обращались за разъяснениями в дирекцию и 

бухгалтерию. 


